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Azarbaycan Respublikasinin Omok macallasinds amak
hiiquq miinasibatlorinin yaranmasi dayisdirilmasi v
xitam edilmasi hallar:

Xiilasa: ©mok sahasindoki hiiquq miinasibatlorinin anlayisinm1 vermazdon 6ncs biz hiiquq
miinasibati nodir sualina cavab vermaliyik. Qeyd etmak lazimdir ki, imumi hiiquq nazariyyasinda
hiiquq miinasibati movzusu oasas Vo diskussiyali problemlor kateqoriyasina aiddir. Hiiquq
miinasiboti-ictimai miinasibatin bir noviidiir. Ictimai miinasibotlor iso insanlar arasinda sosial
olagolordir. Bu miinasibatlor fordlori birge foaliyystdo birlosdirir. Bunlardan bazilori konkret
soxslarin iradasi ilo yaranir, digarlori iso obyektiv slagslor olaraq konkret insandan va hatta biitov
bir insan naslindan avval meydana golmisdir.

Har bir hiiquq sahasi ictimai miinasibatlorin miioyyan bir hissasini normaya saldig1 kimi amok
hiiququ da amok miinasibatlorini vo amok miinasibatlori ilo bagli olan miinasibatlori tonzimlayir.
Omok hiiququnun predmeti do mohz bu miinasibatlordir. Lakin onu da geyd etmok lazimdir ki,
biitiin omok miinasibotlori omok hiiququnun torkibine daxil deyildir. ©mok miinasibatlori soxsin
1sogotiironlo baglanmis omok miigavilosi asasinda is¢i gismindo foaliyyato baslamasi ilo omolo golir.
Azarbaycan Respublikasinin Konstitusiyasinin 35-ci maddasi omayin azadligini bayan edir. Bels ki,
maddods tosbit edilir ki, hor kos 6z se¢imi iizro omok foaliyyati ilo mosgul olmaq hiiququna
malikdir. Hor bir kos amok miiqavilasi {lizro, yaxud kooperativ {izvii kimi isloya, miilki-hiiquqi
miiqavile iizro konkret miioyyan isi yerina yetiro, yaxud fordi sahibkarliq foealiyystinin miixtolif
ndvlori ilo moggul ola bilor. Bu da onu gdstorir ki, omok miinasibatlori miixtalif formalara malikdir.

Acar sozlor: Azorbaycan Respublikasinin Konstitusiyas;; ©mok macallosi; amak hiiquq
miinasibatlori; amok miiqavilesi; emak hiiququnun subyektlori; hiiquqi aktlar; toraflorin qarsiliqh
raziligl; omok funksiyasi.

Omok sahasindaki hiiquq miinasibatlorinin anlayisin1 vermazdon 6nca biz hiiquq miinasibati
nadir sualina cavab vermoliyik. Qeyd etmok lazimdir ki, imumi hiiquq nozoriyyosindo hiiquq
miinasibati movzusu osas vo diskussiyali problemlor kateqoriyasina aiddir. Hiiquq miinasibati -
ictimai miinasibotin bir ndviidiir. Ictimai miinasibatlor iso insanlar arasinda sosial alagalordir. Bu
miinasibatlor fordlori birgo foaliyyatds birlosdirir. Bunlardan bozilori konkret soxslorin iradosi ilo
yaranir, digorlori iso obyektiv alagalor olaraq konkret insandan vo hotta biitév bir insan naslinden
ovval meydana golmisdir. Hiiquq odobiyyatinda iimumiyyatlo hiiquq miinasibating iki 9sas yanasma
formalagmigdir. Birinci movqgeyo goro hiiquq miinasiboti hiiquq normalari ilo tonzimlonon ictimai
miinasibotdir. Ikinci mdvqeyos goro hiiquq miinasiboti xiisusi nov ictimai miinasibotdir. ©mok
hiiququnun predmetini dyronorkon qeyd etmisdik ki, omok hiiququ amok miinasibatlorini vo onunla
s1x bagli olan digor miinasibatlori tonzim edir.
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Nozoriyyado vo tocrilbbado omok miinasibatlorinin vo omokdon istifado olunarkon yaranan
digor miinasibatlorin  diizglin  forglondirilmasi ¢ox boylik ohomiyysto malikdir. ©mak
miinasibatlorinin yaranmasi igogdtiironin is¢ilorin hiiquglarina uygun slave vazifolorinin, masalon
omok soraitinin yaradilmasi, istirahot vaxtinin verilmosi, is vaxtinin mohdudlasdirilmas: iizro vo
digor vozifolorin yaranmasini sortlondirir. Halbuki miilki miinasibatlor isog6tiironi ¢oxlu sayda artiq
qaygilardan, mosalon is¢ilorin istehsalatda bodboxt hadisolordon vo peso xostoliklorindon sigortasi
lizro qaygilardan azad edir. Buna goro do isogotiironlor ¢ox vaxt omok miinasibotlorini miilki
miinasibatlor goriintiisii altinda gizlotmoys calisirlar. Bununla alagodar, omok miinasibotlorinin vo
omokdon istifado olunarkon yaranan digor miinasibotlorin forqlondirilmoesinin meyarlar1 xiisusi
ohomiyyato malikdir. Qanunvericiliye asaslanaraq demok olar ki, amok hiiququnun subyektlori
qismindo amok miinasibatlorinin va onlarla bilavasite bagli olan digor miinasibatlorin amok hiiquq
subyektliyino malik olan toroflor ¢ixig edirlor.

omok hiiququnun subyektlori omok ganunvericiliyi ilo tonzimlonon ictimai miinasibatlorin
omok hiiquq vo vozifalorino malik olan vo onlar1 hoyata kecira bilon istirak¢ilaridir. Bu subyektlor
hom omok hiiquq foaliyyst gabiliyyotino, hom do delikt qgabiliyyatino malik olmalidirlar. Omok
hiiquq subyektliyi iso dovlot torofindon tanimman omok hiiquq vo vozifolors malik olmaq vo onlari
soxson hoyata kecirmok qabiliyyati, eloco do amok sahasindo hiiquq pozuntularina goéro miistoqil
suratdo hiiquqi mosuliyyot dasimaq qabiliyystidir. Molum oldugu kimi omok miinasibatlorinin
subyektlori qismindo homisa is¢i vo isogdtiiron ¢ixis edir. Bu miinasibatlorin toroflorindon birini
homigo insan vo votondas toskil edir. Omok sahosindo miilki miinasibatlorin subyektlori qismindo
hiiquqi soxslordo cixis edo bilorlor. Masolon bir hiiquqi soxs diger hiiquqi soxslo onun {igiin
miihasibat hesabat tortib edilmosi haqqinda miiqavilo baglaya bilor. Bu halda miilki miinasibatlor
yaranir. Homin isin omok miiqavilosi osasinda fiziki soxso hovalo olunmasi omok funksiyasinin
yerind yetirilmosini ifado edocokdir.

Omok miinasibatlorinds is¢i miioyyon omok funksiyasini, yoni miioyyon peso, ixtisas, yaxud
vazifa lizra isi yerina yetirir.Ayri-ayr1 naticalorin olde edilmasi,konkret tapsirigin yerino yetirilmaosi,
omok miinasibatlorinin xitamu {i¢iin asas togkil etmir.Halbuki miilki miinasibatlor konkret naticonin
oldo edilmasi ilo baglhidir, mohz homin noticoys goro haqq Odenilir.Buna goro do miilki
miinasibatlords vozifalor daha konkret xarakter dasiyir, ¢iinki onlarin yerino yetirilmosi aninin daqiq
miloyyon edilmoasi haqq 6donilmasine asas verir. Tapsiriq yerins yetirildikdon vo konkret natico aldo
olunduqdan sonra miilki miinasibatlor xitam olunur. Oz névbesinds, amok miinasibatlori, bir qayda
olaraq, konkret tapsiriq yerina yetirildikdon sonra da davam edir, ¢iinki isci iso konkret tapsirigin
yerind yetirilmasi iigiin deyil miioyyon omok funksiyasi {izro islomok {i¢iin gobul olunur .

Qanunvericilikdo amok hiiquq miinasibatlorinin yaranmasi, doyisdirilmosi vo xitam edilmosi
hiiquqi faktlar adlandirilir. ©mok miinasibatlorinin yaranmasini doguran hiiquqi faktlar onlarin
yaranmasinin asaslar1 adlanir. Bels ki, omok hiiquq miinasibatlorinin yaranmasinin osast qismindo
omok miiqavilosi ¢ixis edir. Bu mosolo Azorbaycan Respublikasinin ©Omok Macallosinin 7-Ci
maddasinin ikinci hissesindo tam oks edilmisdir. Lakin bazi hallarda omak hiiquq miinasibatlorinin
yaranmasi ii¢iin tokco omok miiqavilasi kifayot etmir. Mocmu halinda bu hiiquqi aktlar omok hiiquq
miinasibatlorinin asas1 qisminda ¢ixis edirlor. Omok miigavilosinin asas sortlorinin doyisdirilmosi
basqa sozlo desak, is¢iyo amok miigavilasindo nazords tutulmayan basqa peso, ixtisas, vozifo lizro
omok funksiyasinin yerino yetirilmosini hovalo etmok onu basqa iso kecgirmo sayilir. Basqa iso
kegirilmaya yalniz is¢inin raziligi ilo homg¢inin yeni amok miiqavilesi baglamaqla yol verilir.
Birtorafli qaydada amok miiqavilssinin sortlorinin doyisdirilmasine miioyyen hallarda, isagdtiironin
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togobbiisii ilo bir aydan artiq olmayan miiddsts yol verils bilar [6; 7].

Miioyyan vazifalorin miisabigs yolu ils tutulmasi bir qayda olaraq elm, tohsil miiossisolorindo
elmi, elmi-pedaqoji faaliyyatlo bagli vazifalor iizro elan verilir. Ali tohsil miiassisalorindo kafedra
miidiri, professor-miisllim vazifalorinin tutulmasi bir sira morhololordon kegmoklo hoyata kegirilir:

1.Ali moktabin (fakiiltonin) Elmi Surasinin gorari ilo basa ¢atan miisabigo, yoni se¢ilmo akti;

2. Elmi Suranin gorarinin tosdiq edilmasi haqqinda isogdtiironin (rektorun) hiiquqi qlivvaya
malik omri;

3. Miisabigonin qalibi ilo isogotiiron arasinda miiddotli vo ya miiddatsiz omok miigavilosinin
baglanmasi.

Omok miigavilasi bagladiqdan sonra verilon iso qobul haqqinda omr hiiquqi akt olmayib,
rosmilagdirme funksiyasini yerina yetirir. ©mok miiqavilesi har iki torafin iradesinin koniillii ifadosi
olan hiiquqi akt oldugundan, onun sortlorinin doyisdirilmasi do qarsiligh raziliga osaslanmalidir.
Azorbaycan Respublikasinin ©mok Macallosinin 43-cii maddesinin ikinci hissesina gors amok
qanunverciliyinin tolobine goro qanunvericilikds basqa hal nozordo tutulmayibsa, omok
miiqavilosinin gortlori birtorafli qaydada doyisdirilo bilmoz. Demali, omok hiiquq miinasibatlorinin
doyisdirilmasinin asas1 qisminda ¢ix1s edon hiiquqi aktlar, adoton, ikitorafli aktlar olur.

Azorbaycan Respublikasinin ©Omok Macallosinin 60-c1 maddosine asason isogdtiiron ig¢inin
raziligim1 almadan istehsalat zoruriyyati vo bosdayanma hallarinin qarsisini almaq magsadi ils bir ay
miiddstino miivaqqati olaraq basqa iso kegirilo bilor. Bir ayliq miiddat bitdikdon sonra is¢i avvalki
omok funksiyasinin icrasina qaytarilir.

Omok hiiquq miinasibatlorinin xitami bunun ii¢iin hansi torofin togobbiis gostormosindon asil
olaraq asagidakilar bu hiiquq miinasibatlorinin xitaminin asaslar1 qisminds ¢ixis edir:

1) toraflorin qarsiligh raziligl (agor amok miigavilosinda bu hal nazards tutulmusdursa);

2) toroflordon birinin togobbiisii;

3) toroflorin iradosindon asili olmayan hallar1 vo s.

omok hiiquq miinasibatlori sirf soxsi xarakter dasidigindan o, is¢inin Olimi ilo do xitam
olunur.

Sosial idaragilik prosesindo spesifik xaraktero malik ictimai miinasibatlor yaranir. Bu
spesifiklik ilk novbade onun istirak¢ilar arasindaki slagenin xiisusiyyatlorinds tozahiir edir.Hiiquq
normalart il tonzimlonmis idaragilik miinasibatlori hiiquq miinasibatlorina c¢evrilir. Togkilati-
idaroagilik miinasibatlori hiiququn kollektiv subyektlori arasinda yaranir. Bu hiiquq miinasibatlorinin
subyektlori igogotiiron, homkarlar ittifaqi toskilati vo amok kollektividir. Toskilati-idaragilik hiiquq
miinasibatlorinin maqsadi omoyin togkilinin tokmillogdirilmosi, qiivvado olan omok sortlorinin
normativ qaydada miioyyon edilmasi vo totbiqino dair aktlarin (qgorarlarin) iglonib hazirlanmasi vo
gobul edilmosidir. ©gor omok hiiquq miinasibatlori is¢ilorin omayinin totbiqini ifads edirso, togkilati
idaragilik hiiquq miinasibotlori kollektiv amoyin toskiline vo idare olunmasina yonalmisdir. Bu
onlar1 amok sahasinds hiiquq miinasibotlori sistemindo nisboton miistoqil hiiquq miinasibatlori
qismindos nozordon kegirmoyo imkan verir. Azarbaycan Respublikasinin ©mok Macallasinin 25-Ci
maddasinin birinci hissasing asasan, kollektiv miiqavilonin va sazisin hazirlanmasi, baglanmasi vo
onlarda doyisikliklor edilmosi tigiin kollektiv danisiglar aparmaq tosobbiisiino solahiyyatlori
daxilindo homkarlar ittifaqi toskilatlari, omok kollektivlori, isogotiiranlor, miivafiq icra hakimiyyati
Vo isogotiiranlarin niimayandali organlari malikdir [3, s. 187].

Konkret olaraq, Azorbaycan Respublikasi ©Omok Macallesinin 148-ci maddasine asason
omok normalarinin totbiqi, doyisdirilmasi vo onlara yenidon baxilmasi kollektiv miiqavilolorls
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miioyyan edilir, kollektiv miiqavils baglanmadiqda iso homkarlar ittifaglari ils razilasdirma asasinda
isogotiiranlar torafindon hoyata kegirilir [2, s. 72].

Votondaglarin Azorbaycan Respublikasinin Konstitusiyasinda tosbit olmus osas sosial
iqtisadi hiiquqlarindan biri do emok hiiququdur. Har kasin amaya olan qabiliyyati asasinda sorbast
suratdo 6ziina foaliyyat novii, peso, mosguliyyst vo is yeri sorbast secmok hiiququ malikdirlar [5, s.
160].

Votondaglarin isogotiironlora bilavasito miiraciot etmok yolu ilo, miivafiq icra hakimiyyati
organlarinin pulsuz vasitaciliyi ilo vo ya qanunvericiliklo nozords tutulmus digor formalarda is
yerini sarbast segmok hiiququ vardir. “Masgulluq haqqinda” Azarbaycan Respublikasinin Qanununa
miivafiq olaraq yerlordo dovlot mosgulluq siyasstini, isaxtaran vo issiz votondaslarin sosial
miidafiosi sahosinds todbirlori Azerbaycan Respublikast Omok vo Ohalinin Sosial Miidafiosi
Nazirliyinin Bas Mosgulluq Idaresi vo onun yerli orqanlari hoyata kegirirlor.©halinin
masgullugunun tomin edilmasinds asas “yiik” do mohz bu orqanlarin iizerine diisiir [4, s. 4].

Qeyd etmok lazimdir ki, isodiizoltmo {izro hiiquq miinasibatlori votondaslarin miinasib is
axtarmalar1 ilo olaqodar yaranir vo ¢ qarsilighh olagoni, lakin nisbaton miistoqil hiiquq
miinasibatinin vohdatini toskil edir:

1) iso diizolmok {igiin arizs ilo miiracist etmis votondasla isodiizoltms orqani arasinda;

2) isadiizoltmos orqani ils isgiya olan isogdtiiran (toskilat) arasinda;

3) votondasla igadiizoltma organi torafindon iso gondorilon isogdtiiron (togkilat) arasinda [6,

S. 67].

Vatondasla isodiizeltmo orqan1 arasinda hiiquq miinasibatlori yegana hiiquqi fakt- votondasin
150 diizolmokds yardim haqqinda orizo ilo miiracioti osasinda yaranir. Bu hiiquq miinasibatinin
mozmununu yalniz tasbit olunmus hiiquq vo vozifolorlo deyil, hom ds isodiizoltmo orqaninin faktiki
olaraq is axtarilmasi, tapilmasi vo votondasin homin iso gondorilmasi tizra konkret harokatlori yerino
yetirmasi ilo miioyyon olunur. Vatondas isodiizoltmo orqanina miiraciot edorkon miinasib is toqdim
etmok imkani olmadigda ugota gotiiriilmasini, peso tolimina gondarilmasini, yaxud qanunvericiliyo
miivafiq suratds issizliyo géro miiavinot ddonilmasini tolob etmok hiiququna malikdir. Igsizliyo goro
miiavinatin 6donis miiddati 12 ayliq dovr arzindo 26 toqvim haftesinden ¢ox ola bilmoz. Issiz
statusu toyin olunan vaxtdan 12 ay ke¢dikdon sonra igsiz votondag miinasib islo tomin olunmayibsa,
onun tokraran igsizliya goro miiavinat almaq hiiququ vardir (“Mosgulluq haqqinda” Azarbaycan
Respublikasi Qanunun 16-c1 maddasi).

Omoyin azadlig1 prinsipi osas gotiiriilmoklo, isodiizoltms orqgani ilo hiiquq miinasibatlorine
votondasin togobbiisli ilo istonilon an xitam verilo bilor. O, hom gondoris alana qodor, hom do
gondoris aldiqgdan sonra isodiizoltmo xidmotlorindon imtina etmok hiiququna malikdir, ¢ilinki
gondoris iso diizolon soxs iiglin hansisa hiiquqi naticolor dogurmur. O, yalniz isodiizoltms organi
torafindon linvanlandigr isogdtiiron iiclin vozifs dogurur. Hal-hazirda isodiizaltma orqani ils is¢iyo
ehtiyact olan igogotiironlor (toskilatlar) arasinda hiiquq miinasibatlori kifayot qodor otrafli surotdo
tonzimlonmigdir. Bu zaman qanunvericilik kadr aximini maksimum azaltmaq vo vatondaslarin
miinasib is axtarisina sorf etdiklori vaxti asagi hoddo endirmok mogqsodi giidiir. Isogdtiironin on
mithiim hiiquqi vozifasi isodiizoltmo organlarina is¢ilorin azad edilmosi haqqinda, habelo pesalor,
ixtisaslar gostorilmoklo is qlivvesine olan tolobat haqqinda informasiyanin catdirilmasindan
ibaratdir.

[sodiizoltmo iizro hiiquq miinasibotlori, adoton, amok miigavilosinin baglanmasi, yoni omok
miinasibatlorinin yaranmasi ilo xitam olunur. Lakin belo hiiquq miinasibatlorinin gdstorilon
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miigavilalor baglanana qodor xitami da istisna olunmur. Bu homiso isodiizoldilon soxsin tosobbiisii
ilo, ayri-ayr1 hallarda iso homdo igogotiironin togabbiisii ilo bas vera bilor (masolon, isodiizoldilon
soxsin isglizar keyfiyyatlorino, yaxud sohhotino goro gondorigdo gostorilmis iso uygun golmadiyi
askar olunduqda, ona basqa isin toqdim olunmasi iso miimkiin olmadiqda, yaxud o, basqa is almaq
istomadikdo).
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Cases of establishment and termination of labour legal relations in
the Labour Code of the Republic of Azerbaijan

Abstract: Before giving an understanding of legal relations in the field of labor, we must an-
swer the question of what is a legal relation. It should be noted that the topic of legal relationship in
the theory of common law belongs to the category of basic and debated problems. Legal relation-
ship is a type of social relationship. Social relations are social relations between people. These rela-
tionships unite individuals in joint activity. Some of them are created by the will of specific indi-
viduals, while others, as objective relationships, were formed before a specific person or even a
whole generation of people.

Just as each field of law regulates a certain part of social relations, labor law also regulates la-
bor relations and relations related to labor relations. These relations are the subject of labor law.
However, it should also be noted that not all labor relations are part of the labor law. Labor relations
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are established when a person starts working as an employee based on an employment contract con-
cluded with an employer. Article 35 of the Constitution of the Republic of Azerbaijan declares the
freedom of labor. Thus, the article states that everyone has the right to engage in labor activities of
their choice. Everyone can work under an employment contract or as a member of a cooperative,
perform specific work under a civil-legal contract, or engage in various types of individual entre-
preneurial activity. This shows that labor relations have different forms.

Keywords: Constitution of the Republic of Azerbaijan; Labor Code; labor law relations;
labor contract; subjects of labor law; legal acts; mutual consent of the parties; labor function.
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Ciay4yau ycTaHOBJICHHS, U3MEHEHNS U NIPeKPallleHUus1 TPYAOBbIX NPABOOTHOIIEHH i
B TpynoBom koaekce Asepoaiigxanckoii Pecnyoauku

Annoranus: IIpexae yem naTh MOHUMaHUE MPABOOTHOIIEHUH B cepe Tpyaa, HEOOXOAUMO
OTBETUTH Ha BOMPOC, YTO TaKoe IMpaBooTHOIIeHUE. ClielyeT OTMETUTbh, UTO TeMa MPaBOOTHOILICHUM
B T€OPHUH OOIIEro MpaBa OTHOCUTCS K KATETOPUH OCHOBHBIX U JUCKYCCHOHHBIX mpobiieM. [IpaBooT-
HOIIIEHUSI — 3TO BUJ OOIIECTBEHHBIX OTHOMIEHUH. ColManbHble OTHOMICHHSI — 3TO OOIIEeCTBEHHBIC
OTHOIIEHUS MEXIY JIOJbMU. ITH OTHOIICHUSI OOBEAUHSIIOT WHIUBUIOB B COBMECTHOM JEATEIHHO-
ctu. Hekotopsie M3 HUX CO3/aHBI BOJIEH KOHKPETHBIX JIMYHOCTEH, APyTHe, Kak OObEKTUBHBIE OT-
HOILIGHUSI, CIOXKHIIUCH 0 KOHKPETHOTO YelIOBeKa WU Ja)ke 1enoro nokoneHus moaeit. [Togo6Ho
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genuto ['ocynapcrsennoro ®onma ConnanbHoi 3amuTel Ha 0co00bIx yemoBusax. E-mail: xayala_kalashova@yahoo.com

Juridical Sciences and Education No (74) 2024




138[ Cay4an ycTaHOBJICHHUS], H3MECHEHHUS U NPEKPAleHUs TPYAOBbIX NPABOOTHOLICHU I ]

B TpynoBom koxekce AsepOaikanckon PecnyOankn

TOMY, KaK Ka)kJas 00JacTh IpaBa PEryJIUpPYyeT ONpeNeIeHHYI0 YacTh OOIIECTBEHHBIX OTHOLICHHH,
TPYAOBOE MPABO PETYIUPYET TAKKE TPYAOBbIE OTHOLIECHHS U OTHOIIEHUS, CBSI3aHHbIE C TPYAOBBIMU
OTHOIIECHUSAMU. DTU OTHOILIEHHUS SIBISAIOTCA IIPEIMETOM TpY0BOro npasa. OIHAKO CIEIYET TaKKe
OTMETUTH, YTO HE BCE TPYJOBBIE OTHOLICHHUS SIBJISIFOTCSI YaCThIO TPYJIOBOrO MpaBa. TpyaoBbIE OT-
HOILIEHUSI YCTaHABJIMBAIOTCSI C MOMEHTA MOCTYIJICHHS JIMIIa Ha paboTy B KauecTBe paOOTHUKA Ha
OCHOBAHMHU TPYAOBOIO JOrOBOpa, 3aKiIr4eHHoro ¢ padoronmarenem. Crarba 35 Koncrutynun
AzepOaiimxanckoit PecriyOnuku nexnapupyer csobony tpyaa. Takum oOpa3oMm, B CTaThe yKa3aHoO,
YTO KaXJbli MMEET IPaBO 3aHUMATbCS TPYAOBOM JESITEIbHOCTHIO 10 cBoeMy BblOOpy. Kaxiblii
MOJKET paboTaTh MO TPYAOBOMY JOIOBOPY MJIM B COCTaBE KOONEPATUBA, BBHIIOJIHATH OIPEACICHHYIO
paboTy 1O rpa)1IaHCKO-IIPAaBOBOMY JOTOBOPY, 3aHUMAThCS Pa3IMYHBIMU BUIaMU UHIUBUIYAIbHOM
IIPEANIPUHUMATEIBCKON JEATEIBHOCTH. JTO TAaKXKe IT0Ka3bIBAET, YTO TPYAOBBIE OTHOLIECHUS] UMEIOT
pa3Hbie GOPMBI.

KarwueBbie ciaoBa: Koncrutynus Asepbaiimpkanckoit Pecyonuku; Tpynosoit Kopekc; Tpy-
JIOBbI€ MPaBOOTHOLLUEHUS; TPYJOBON JIOTOBOP; CYOBEKTHI TPYJOBOTO IpPaBa; MPaBOBbIE aKThl; B3a-
HMMHO€ COTJIacHe CTOPOH; TpyA0oBas QyHKIHS.
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