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Sohmdar comiyyatinds iimumi yigincaq

Xiilasa: Mogalodo sohmdar comiyyatlorinds timumi yigincaqlarin shomiyyaoti vo prosedurlari
miizakiro olunur. O, bu yigincaqglarin sohmdarlar {i¢iin 6z hiiquqlarindan istifade etmok, miithiim
gorarlar gobul etmok vo korporativ idarsetmoys nazarst etmok {i¢iin neco miihiim forumlar rolunu
oynadigimni vurgulayir. ©hato olunan mdvzulara imumi yigincaqlarin novlori (mesalen, illik vo
ndvbadonkonar), yigincaqlarin ¢agirilmasi iiclin ganuni tolablor, adoton baxilan giindom masalalori
(mosolon, maliyys hesabatlari, idara heyatinin segkilori, dividend bayannamalori) vo sosvermo
prosesi daxildir. Bundan olavo, moqalodo odalotli tomsilgiliyin vo sohmdarlar qarsisinda
hesabatliligin tomin edilmasi li¢iin imumi yigincaqlarin kegirilmosindo soffafligin, tinsiyyotin vo
tonzimlomao standartlarina riayat olunmasinin vacibliyi vurgulanir.

Acar sozlor: sohmdar; illik hesabat; gilindolik; idaro heyoti; maliyyo hesabatlari; iclasin
protokolu; illik imumi yigincaq; ndvbadonkonar iimumi yi1gincaq; sasverma prosedurlart.

Giris:

Umumi yigincaglar sohmdarlarin 6z hiiquglarmi hoyata kegirdiklori vo korporasiyanin strateji
istigamating tosir gostordiklori forum rolunu oynayan sshmdar comiyyatlorinin idarsetma
strukturunda holledici moqamlardir. Tez-tez korporativ demokratiyanin tirok ddytintiisii kimi qobul
edilon bu toplantilar sohmdarlara problemlorini ifado etmok, miihiim qorarlar tosdiglomok vo idaro
heyati lizvlorini segmoak ii¢iin platforma yaradir. Bu mogalodo biz imumi yigincaglarin incaliklorini
aragdiraraq, onlarin oshomiyyatini, onlar1 ohato edon normativ bazani vo sshmdar comiyyatlorinin
foaliyyat trayektoriyasinin formalagmasinda oynadiglart osas rollart arasdiririq. Gilindsliyin
miioyyan edilmasindon tutmus sasverma prosedurlarina qador biz bu yigincaqlart miioyyon edon
asas elementloari agir vo onlarin korporativ idaraetmade miihiim rolunu vurgulayiriq.

Sohmdar comiyyatinin imumi yigincagt dedikdo onun sohmdarlarinin imumi bir toplantisi
basa diisiilmalidir. Azarbaycan Respublikasinin “Sohmdar Coamiyyati haqqinda” 12 iyul 1994-cii il
tarixli ganununun 21-ci maddasi comiyyatin iimumi yigincagima hosr olunmusdur. Umumi y1gincaq
hor bir sohmdar comiyyatinin on asas idaroetmo organi hesab edilso do, comiyyatin bilavasito idaro
edilmosini 6z iizoring gotlirmiir. Sos hiiququna malik olan sohmdarlardan basqa digor sohmdarlarin
imumi y1gincagin faaliyyatinds istirak etmasi miimkiin deyildir.

Sohmdar comiyyotlor ddvriliyina géro illik vo névbadonkonar olmaqla 2 yera béliiniir. Illik
imumi yigincagin vaxti sohmdar comiyyotin nizamnamasine uygun olaraq miioyyon edilir vo
Comiyyatin maliyys ili bitdikdon 2-6 ay miiddetindo kegirilir. Novbadonkonar yigincaqlar iso
sohmdarlarin vo ya digor idaraetmo organlarinin togabbiisii asasinda comiyyatin illik yigincaqglarina
olavo olaraq kegirilir.
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Formasina gors iso sohmdar comiyyatinin timumi yi1gincagi ayani vo qiyabi olmaqla iki yero
boliiniir. Oyani y1gincaq bozi hallarda birgs istirakli y18incaq da adlandirilir. ©yani yigincaq zamant
sohmdarlar vo ya onlarin niimayondslori yi1gincagin gedisindo istirak edir vo iimumi yigincagin
yekun qorarlar1 onlarmn bilavasito istiraki vo sosvermosi ilo gobul edilir. Istor Illik, istorso do
novbodonkonar yigincaqlar oyani formada kecirilo bilor [7]. Qiyabi yigincaqlar zamani iso
sohmdarlar vo ya onlarin niimayondolori yigincagin foaliyyastinds, mévcud maosalslorin miizakire
edilmasindo va son gorarlarin gobul edilmosinds bilavasits istirak etmirlor. Onlarin masalolors dair
fikirlori yazili formada alinir. Bu ciir sosvermado sosvermo prosesi biilletenlor vasitosilo hoyata
kegirilir. Umumi yi8incagin sosvermosi ii¢iin hazirlanmis biilletenlor sohmdar comiyyatinin
sohmdarlarina moktub vasitasilo gondorilir [6].

Sohmdar comiyyatinin illik toplantisinin ayani formas1 vo morhalolori miivafiq qanunlar vo
sirkotin osasnamasindo 0z oksini tapir. Bu morhalolor sohmdarlarin yigincaginin togkil edilmasi
iclin gaydalarin hazirlanmasini, giindoliyin sohmdarlar torafindon tortib edilmasini, namizadlorin
togdim olunmasini va secilmasini, direktorlar surasi vo digor idara heyatlorina namizadlorin toklif
edilmasini, tokliflorin doyorlondirilmasini vo gobul edilmosini, ya da rodd edilmasini, giindsliyo
yeni mosalolorin olavo edilmosini vo sohmdarlarin qorarlarini  almaq hiiquglarinin - gézdon
kecirilmasini ohato edir.

[llik y1gincaqda sirketin idaro olunmasi, maliyys hesabatlari, direktorlarin toyinat: kimi vacib
masalalar atrafli miizakirs olunur v lazimi qorarlar alinir.

Novbadonkanar yigincaglar zamani istirakgilarla vo sirkatin idara heyati ilo qurulan effektiv
kommunikasiya, masalalorin tez bir zamanda miizakirasi vo gorarlarin gabulu kritik 6nom dastyir.
Novbodonkonar yigincaqlarin togkili, sohmdarlarin idaro heysoti torofindon qisa bir zaman
cor¢ivasinde tamamlanmalidir. Giindsliyin mantiqli qurulmasi, masalalorin agiq vo qisa ifadasi,
eloco do gorarlarm soffaf vo demokratik sokildo alinmasi, bu prosesin osas hissaloridir. Istirak¢ilarin
molumatlandirilmasi miithiim bir masolodir. Sirkotin icra heyati, namizodlor, auditorlar vo toftis
komitolori haqqinda molumatlar, eloco do digor zoruri sonadlor, sohmdarlar torafindon miimkiin olan
on qisa zamanda ovvalcadon aragdirilmalidir. Novbodonkonar yigincaqlar, sohmdarlar arasinda
adalatli vo demokratik bir miizakirs miihitini tomin edir, sirkatin maraqlarini qorumaga yardim edir.
Bu proses soffaf vo mosuliyyatli idaroetmo prinsiplorinin hoyata kecirilmosini asanlagdirir vo
sohmdarlarin sirkotin ugurlaria foal sokildo tohfo vermasino imkan yaradir [5].

Umumi yigincagin cagirilmasi

Sohmdar comiyyatinin {imumi yigincagi lazimi kvorumu yigdig1 zaman solahiyyatli hesab
olunur. Kvorum iso sosveron sohmlorin yaridan ¢oxunun sahibi olan sohmdarlarin vo ya onlarin
nlimayondolorinin istiraki ilo tam olur. ©gor kvorum yigilmazsa, bu zaman yeni bir yi1gincaq toskil
olunur vo yigincaga qatilma sortlori yenidon miisyyonlogdirilir. Lakin yeni yigimcaqda miizakirasi
nazards tutulan masoalolor avvalki yigincaga uygun sokildo miioyyon edilmalidir. Yeni yigincaq
kecirilmomisdon 20 giin ovval yigincagin kegirilmasi barodo xobordarliq daxil edilmolidir. Ogor
yeni y1gincaq 40 giin arzindos kecirilocoksa, bu zaman yigincaqda istirak edocak soxslor doyigmir. 40
giindon artiq miiddot kegarso, yigincaq yenidon hazirlanir vo gqaydalara tam sokildo riayot edilir.

Novbadonkonar iimumi yi1gincagi yalniz miioyyon orqan vo ya soxslor, yoni direktorlar surasi,
toftis komissiyasi, sohmdar comiyyatinin auditoru, sosveron sohmlorin 10 %-don az olmayaraq
sahibi olan sohmdarlar gagira bilarlor. Idaroetmo orqanlarinda yeni toyinatlar oldugu zaman, sui-
istifado hallarina siibho yaradacaq hadisolor bas verdikdo, sohmdar comiyyastinin kapitalinin
strukturunda ciddi dayisiklor oldugda va s. hallarda ndvbodankonar yigincagin ¢agirilmas: hallar
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bas verir. 40-70 giin orzindo sohmdarlar névbadonkonar yigincagin kegirilmasi ilo bagh tolab irali
stiriirlor vo hamin tolob imzalanir, bundan sonra yi1gincagin giindsliyindo hor hans1 dayisiklik etmok
miimkiin olmur.

Novbadonkanar yigincagin kecirilmosi do illik yigincagin kegirilmosi kimi marhalslorden
ibarat olur vo bu marhslslor sohmdar comiyystinin sohmdarlar1 torafindon tosdiqlonmis reqlamentdo
0z oksini tapir. Novbadonkonar yigincaqlar zaman illik yigincaqlarda oldugu kimi giindslikds olan
mosalolor miizakire edilir, sonra iso golinon naticoys uygun olaraq gorar qobul edilir. Yigincagin
kecirilmosi tiglin tolob irali siiriiliir vo bu tolob irali siiriildiikdon sonra 70 giin orzindo yigincaq
kegirilir.

Yigincaqdan 65 giin avval yigincaqda istirak etmasi nazords tutulmus soxslorin siyahis: balli
olur vo y1gincagin kegirilmasino on az 45 giin qalmis istirak etmosi nozorde tutulmus soxslors
bununla bagl xabordarliq edilir. Umumi yi1§incaqda istiraki nozerds tutulan sohmdarlar y1§mcagin
kecirilmosino on geci 20 giin galmisa godor iimumi yigincaqda miizakirosini istodiklori mosalonin
giindoaliys daxil edilmasi ticiin tokliflor eds bilorlor [2].

Taloblor irali siirtildilkdon sonra 5 giin miiddotinds ndvbadonkonar yigincagin kecirilmasi
barodo gorar gobul edilmoyibso, sohmdarlar tolob edo bilorlor ki, yi§incaq kegirilsin. Yigincagin
kecirilmosindon imtinanin soboblori arasinda irali siiriilmiis toloblordo ganunla nozordo tutulmus
qaydalara riayst edilmomasi, talobi irali siiron sohmlerin lazimi sohm faizina sahib olmamalari, irali
stiriilon masalolorin solahiyyatloro aid olmamasi veo s. kimi hallar ola biler. Yigincagin
cagirilmasindan imtina edilirso, bu halda imtinanin saboblori barads strafli molumat verilmolidir.

Umumi yigincagin salahiyyatlori

Sohmdar comiyystinin  imumi yigincaginin  solahiyystlori qanuna uygun olaraq
miloyyanlosdirilir, yoni bu solahiyyeotlorin qanunda nozords tutulmus hallardan basqa
genislondirilmasing icazo verilmir. Umumi yigincagin solahiyyotlorinin miistosna formasinda
solahiyyotlor yalniz iimumi yigincaqda holl olunan maosoalolori 6zilindo birlogdirir.  Alternativ
solahiyyatlor isa digor idars etmo organlarina havals edils bilor [8].

Homginin sohmdar comiyyatinin iimumi yigincagt digoer idareetmo orqanlarinin qobul etmis
oldugu gorarlar1 logv etmok, ham¢inin homin gorarlarda miisyyan dayisikliklor etmak salahiyyatino
malik deyilidir. Bu iso iimumi yigincagin solahiyyatlorinin mohdud xarakter dasidiginin
gostaricisidir. Solahiyyotlordoki mdévcud sorhodlor iso sohmdar comiyyotinin faaliyyotinin daha
somorali va effektiv olmasina gotirib ¢ixarir. Umumi yigincagin solahiyyatlori ilo bagli mosalalor do
y1gincaqda miizakira vo sasverma yolu ilo rosmiloagdirilir.

Sohmdar comiyyotinin an asas sonadi hesab olunan comiyyatin nizamnamosindo alavolarin,
hamg¢inin nizamnamado dayisiklorin edilmasi iimumi y18incagin asas solahiyyatlorindondir [3].

Sohmdar comiyyatinin solahiyyatlori arasinda sohmdar comiyyatinin yenidon togkil edilmasi,
logvi vo logvetma komissiyasinin toyin edilmasi, Direktorlar Surasinin saymin miioyyan edilmasi vo
tizvlorinin se¢ilmasi, elan edilmis sohmlorin migdariin miioyyon edilmasi, nizamnamo kapitalinin
artirllmasi vo ya azaldilmasi, icra orqaninin yaradilmasi, toftis komissiyasinin iizvlorinin se¢ilmosi,
auditorun tosdiqi, illik hesabatlarin tosdiqi, sohmdarlarin imumi yigincagmin kecirilmasi
gaydasinin toyin edilmosi, sohmlorin pargalanmasi vo birlogsmasi, iri sdvdolosmolorin toqdiri,
yerlosdirilmis sohmlorin comiyyat torafindon alinmasi va s. do vardir [1].

Umumi yigicaq homginin sohmdar comiyyatin golirlori vo itkilori haqqinda hesabatlar,
comiyyaetin illik hesabatlarini hazirlayir, schmdar comiyyaetinin illik galirlorini boliisdiiriir, sshmdar
comiyyatin hesablama komissiyasina yeni {izvlorin se¢ilmosi vo ya ilizvlorin vaxtindan ovval
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solahiyyatlorinin dayandirilmast masalalorini holl edir, homg¢inin comiyystin timumi yigincagi
idarsetmo organlarmin foaliyyatini tonzimloyon comiyyotin daxili sonadlorinin tosdiglonmosini
hayata kegirir.

Qoararlarin gabul edilmosi

Masalalarin hallindoe gorarlarin sads sas ¢oxlugu ilo gobul edilmasi on asas prinsipdir. Bu,
comiyyotin demokratik proseslorlo 1idaro olunmasimmi vo solahiyyotlorin  odalotli  sokildo
boliisdiiriilmoasini tomin edir. Sohmdarlar arasinda miinasibatlorin inkisafi vo biitlin toraflorin
maraqlarinin qorunmasi ii¢iin bu prinsip ¢ox vacibdir.

Sohmdar comiyyatinin imumi yi1gincagi zamani miioyyon sos ¢oxlugu ilo sohmdar comiyyati
liclin boyiik 6nom kasb edon qorarlar gobul edilir. Osas gorarlarin gobul edilmasi zamani iimumi
yigicaqda sas hiiququna malik olan sshmdar mdévzunu miizakira edib ortaq qorara golirlor. Fikir
ayriligi halinda iso sosvermo prosesi baslayir vo sos ¢oxlugu qobul edon qorar gobul edilir.
Sosverma noticosinds sirkotin idaro heyati vo sohmdarlar arasinda is birliyini inkisaf etdirilmasina,
hamg¢inin demokratik prinsipin barqorar olmasina 6nomli sokilds tosir edir.

Sohmdar comiyystinin imumi yigincaginin sosvermosi iki Usulla hoyata kegirilo bilor.
Onlardan birincisi sosvermo biilletenlori ilo, digori iso sosvermo biilletenlori olmadan hoyata
kecirilon sosvermodir. Lakin praktikaya osason, sosvermo biilletenlori vasitosilo hoyata kegirilon
sosvermoyo daha cox istiinliik verilir. Bunun sabobi iso odur ki, biilletenlorlo hoyata kegirilon
sosvermonin naticosi sonda sonodlo tosdiq olunur. Homginin oldo olunmus noticoys etiraz
edilmasina yol verilmir. Sosverma {¢iin nozords tutulmus biilletenlor sohmdar comiyyatinin
direktorlar surasi torofindon tosdiq olunur. Daha sonra isa sasverma hiiququ olan, imumi yigincaqda
istirak {iclin geydiyyatdan kegmis sohmdarlara togdim edilir. Bunun naticasindos iso bu sohmdarlar
iimumi y1gincaqda miizakiros olunan mosalo haqqinda molumat slds edirlor, homginin massloys dair
0z fikirlorini ifado edo bilirlor. Noticodo iso sasvermo vo rosmilosdirmo proseslori asanlasir vo
sohmdarlarin hiiquq vo maraqlar1 qorunur.

Sosvermo li¢lin nozords tutulmus biilletenlordo {imumi yigincagin kegirildiyi sohmdar
comiyyetinin adr vo iinvant imumi yigincagin kegirilmo tarixi, onun yeri, formasi, hamginin
doldurulmus biilletenlorin hansi iinvana gonderilacoyi, hamginin sasvermays qoyulan masslonin
qisa va aydin izahi1 vo s.6z oksini tapir. ©gor biilletenlordo gostorilmasi osas olan molumatlar 6z
oksini tapmazsa, homin biilletenlor osassiz sayilir vo naticolor hesablanarkon nozora alinmurlar.

Ogor sohmdar comiyyatinin iizv sayr 100-don ¢ox olarsa, bu zaman homin comiyyatdo
hesablama komissiyas1 yaradilir. Komissiyanin asas foaliyyeot istigamatlori istirak¢ilart sasverma
gaydalarinin izah edilmasi, verilon soslorin hesablanmasi, sosvermoys qoyulan mosalaloro aydinliq
gotirilmosi va s. dir. Umumi yigincaqda sosvermo bitdikdon sonra hesablama komissiyasi
sosvermanin noticalori hesablayib protokol tortib edir. Bu protokol hesablama komissiyasinin
lizvlori vo ya onlarin funksiyalarini yerino yetiron soxslor torofindon imzalanir. Hesablama
komissiyas1 sasvermo prosesindo tohliikasizliyi vo doqiqliyi tomin edir. Sochmdar comiyyatinin
imumi yigicagmin natico protokolu sosvermonin noticolorini rosmi gokildo geydiyyata alan vo
onlar1 sohmdarlara ¢atdiran asas sonaddir [4].

Sohmdarlarin  imumi yi8incagint qobul etdiyi qorarlar sohmdar comiyyotinin biitiin
sohmdarlar1 iiclin mocburi xarakter kosb edir, bu hal imumi yigincaqda istirak etmoyon sochmdar
tictin do kegorlidir.

Ogoar sohmdarlar gorarlarin qanunvericiliya va ya sohmdar comiyyatinin nizamnamasine zidd
oldugunu, onlarin hiiquglarinin pozuldugunu iddia edorlorss, bununla bagli mohkomoyo miiraciot
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edo bilorlor. Mohkomanin qanuni qlivvoys minmis gorarina 9sason, imumi yigincagin qorari logv
edils vo ya doyisdirilo, homginin do iddialar1 osassiz sayaraq onu qiivvado saxlaya bilor.

Naticd

Yekun olaraq qeyd edok ki, sohmdar comiyyatds timumi y1gincaq onun konsepsiyasi, novlari,
cagirts morhalalori, solahiyyastlori vo qorar gabuletms mexanizmlori kimi 6nomli aspektlori hall
etmoklo korporativ idaroetmonin tomoal dasi rolunu oynayir. Illik yigincaqlardan ndvbadonkonar
yigincaqlara qodor miixtalif novlori vasitesilo o, sohmdarlarin hiiquglarinin hoyata kegirilmasini vo
korporativ islora nazarati asanlasdirir. Hiiquqi qaydalar vo daxili nizamnamolari rohbar tutan ¢agiris
prosesi gorarlarin qobulunda soffaflig1 vo inkliizivliyi tomin edir. Bundan olava, iimumi yigincagin
solahiyyetlori direktorlarin  seg¢ilmosi, maliyys hesabatlarinin tosdiqi ve nizamnamonin
dayisdirilmasi kimi miithiim masalalors samil edilir. Nohayast, onun gorarlart sirkstin trayektoriyasini
formalasdirir vo onun sshmdarlarin demokratiyasina vo hesabatligina sadiqliyini oks etdirir.
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General meeting at the joint stock company

Abstract: The article discusses the significance and procedures of general meetings within
joint-stock companies. It highlights how these meetings serve as crucial forums for shareholders to
exercise their rights, make important decisions, and oversee corporate governance. Topics covered
include the types of general meetings (such as annual and extraordinary), the legal requirements for
convening meetings, the agenda items typically addressed (e.g., financial reports, board elections,
dividend declarations), and the voting process. Additionally, the article emphasizes the importance
of transparency, communication, and compliance with regulatory standards in conducting general
meetings to ensure fair representation and accountability to shareholders.
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O01mee coOpanne B aKIMOHEPHOM 00111eCTBE

AnHoTamusi: PaccMaTpuBaroTCs 3HaYCHUE U TIOPSIOK MPOBEACHHS OOIIMX COOpaHMM B aKIIH-
OHEPHBIX O0IIEeCTBaX. B HEM MOIYepKHUBACTCS, YTO 3TH COOpAHUS CIIy)KAaT BaXHBIM (POPYMOM st
aKIMOHEPOB, TIO3BOJISIFOIIMM UM PEaM30BbIBATh CBOU MPaBa, MIPUHUMATh BaKHBIC PEIICHHUS M KOH-
TPOJIMPOBATh KOPIOPATUBHOE yIpaBicHHE. PaccMaTpuBaeMble TEMbl BKIIFOYAOT THITBI OOILIUX CO-
OpaHuii (Harmpumep, eXKEeToIHbIE M BHEOUEPETHBIC), IOPUINICCKUE TPEOOBAHUS K CO3BIBY COOpaHHIA,
0OBIYHO paccMaTpUBaeMbIe BOIPOCHI TOBECTKU JHS (HarpuMep, GUHAHCOBBIC OTYETHI, BBIOOPHI CO-
BETa JTUPEKTOPOB, OOBSBICHUS NUBHUACH/IOB) U TpoIiecc TojgocoBanus. KpoMme Toro, B cTathe moj-
YepPKUBACTCS BAKHOCTH MPO3PAYHOCTH, KOMMYHHUKAIIMU U COOJIFOJICHUSI HOPMATHBHBIX CTaHIapTOB
P TPOBEACHUH OOIIMUX COOpaHMU ISl OOSCIICUEHHUs CIIPABEIJIMBOTO MPEICTABUTEIBCTBA M MO/~
OTYETHOCTH TIepe;] aKITAOHEPAMH.

KawueBble cjioBa: akIMOHED; TOJOBOW OTYET, THEBHHK, COBET TUPEKTOPOB; (pHHAHCOBas
OTUYETHOCTh; MPOTOKOJI COOpaHHMsl; TOJJ0OBOE 00IIee coOpaHue; BHeoYepeIHOe o0IIee coOpanue; mo-
PAIOK TOJIOCOBAHUS.
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